Zaragoza; y 275 fraccidén VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

Zaragoza.
Tabulador de sueldos mensual
) Remuneraciones
Remuneraciones Base - .
Adicionales Otras Total Percepciones
Plaza Prima vacacional Prestaciones Prestaciones mensuales
Tabular Aguinaldo mensual Sindicales
Sueldo Base —
mensual Ayuda Prevision
De Hasta Despensa . e De Hasta
transporte | Social Multiple

MSRAOQ2 17,138.27 8,578.67 200 828.35 94,565.27 95,193.68
68,648.39

SCRAO1 12,519.10 6,270.66 | 146.1 605.09 69,123.36 69,582.39
50,187.54

DDRAO1 11,490.28 4,994.79 | 134.1 555.36 55,076.79 55,498.10
38,457.66

DDRAO2 10,221.65 4,417.32 | 119.3 494.05 48,709.82 49,084.61
33,951.59

DDRAO3 10,047.35 3,847.66 | 117.2 485.62 42,441.44 42,809.84
28,429.21

DDRAO4 8,482.59 3,177.84 | 98.96 409.99 35,055.20 35,366.23
23,295.81

CARAO1 7,378.37 2,756.90 | 86.08 356.62 30,412.01 30,682.55
20,190.66

CARAO02 7,001.62 2,274.37 | 81.69 338.41 25,099.76 25,356.48
15,742.08

CARAO03 6,167.02 1,990.81 | 71.95 298.07 21,970.83 22,196.95
13,741.05

CARA04 5,210.11 1,642.78 | 60.78 251.82 18,131.39 18,322.42
11,217.71

CARAO5 4,331.14 1,408.80 | 50.53 209.34 15,547.31 15,706.12
9,756.84

CARA06 3,605.06 1,279.71 | 42.06 174.24 14,118.90 14,251.09
9,192.07

JDRAO1 2,474.55 1,163.56 | 28.87 119.6 139 52 13,018.99 13,109.72
9,161.01

JDRAO2 2,484.55 1,045.30 | 28.99 120.09 139 52 11,718.23 11,809.33
7,968.40

JDRAO3 2,524.79 930.38 | 29.46 122.03 139 52 10,454.58 10,547.16
6,778.96

OTRAO1 2,563.83 815.03 | 29.91 123.92 139 52 9,186.19 9,280.19
5,586.42
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OTRAO2 2,563.83 730.74 | 29.91 123.92 139 52 8,259.00 8,353.00
4,743.52

OTRAO3 2,563.83 661.95 | 29.91 123.92 139 52 7,502.39 7,596.40
4,055.70

OTRAO4 2,226.60 554.97 | 25.98 107.62 139 52 6,321.65 6,403.29
3,323.10

OTRAO5 2,019.22 455.83 | 23.56 97.6 139 52 5,228.70 5,302.74
2,539.09

OTRAO6 2,019.22 413.18 | 23.56 97.6 139 52 4,759.55 4,833.59
2,112.59

OTRAO7 2,019.22 371.65 | 23.56 97.6 139 52 4,302.75 4,376.79
1,697.32

OTRAOS 2,019.22 317.53 | 23.56 97.6 139 52 3,707.41 3,781.45
1,156.10

OTRA09 2,019.22 274.04 | 23.56 97.6 139 52 9118 3,229.00 3,303.04

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, incluyendo las del
sistema de seguridad publica municipal.

Los 153 policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se cuenta con
policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo Octavo
denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades Publicas Municipales y sus
Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en cual se establece,
entre otras cosas, que es una obligacidn de las entidades publicas municipales preferir en igualdad
de condiciones, de conocimientos, aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los
trabajadores de base respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de
ingresos para su familia, a las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y
a los que con anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicio
personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus participaciones u
otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor participacion del
Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la Ley de Coordinacidn
Fiscal.
CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 28.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Ramos Arizpe, Coahuila,
considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el presente documento con base en lo
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